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MESAS DE DIALOGO

Centrales sindicales y gremios empresariales

Durante los meses de septiembre y octubre, se llevaron a cabo reuniones técnicas en las Mesas de
Didlogo Bilateral con la Confederacion General de Trabajadores del Perti (CGTP), para abordar temas
vinculados a: (i) la defensa del Decreto Supremo que modifica las normas que regulan los servicios de
tercerizacion y (ii) al registro sindical automatico.

También con la Central Unitaria de Trabajadores del Pert (CUT), en la que se abordaron temas
vinculados a: (i) negociaciones colectivas en el sector de telecomunicaciones y (i) los planteamientos
de la central sindical sobre el sistema de seguridad social.

De igual forma, con la Central Auténoma de Trabajadores del Peru (CATP), en la que se dialogé sobre
el tema del fortalecimiento de la SUNAFIL.

Asi mismo, en la Mesa de Didlogo Bilateral con la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas (CONFIEP), se dialogd respecto a la cuota de empleo y los servicios de empleo
para personas con discapacidad.

Por otro lado, en la Mesa de Dialogo Bilateral con la Camara de Comercio de Lima (CCL), se
desarrollaron temas relativos al Registro de Trabajadores en la Informalidad laboral y la meta de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) de incorporar a mas de 400 mil
trabajadores a la formalidad para julio de 2026.
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Mesa de didlogo

& Federacion Nacional de Trabajadores

% Mineros, Metalurgicos y Sidertrgicos
~ del Perti (FNTMMSP - CGTP)

El 24 de setiembre se realizd una reunion técnica de la Mesa

de Dialogo con la FNTMMSP en la que se abordo los temas de

interés de la organizacion sindical, como el conflicto social

entre una comunidad campesina de Chumbivilcas y la

empresa minera Hudbay, que impedia el normal desarrollo
de actividades de la empresa.

Asimismo, en este espacio de didlogo el MTPE presentd los
principales alcances de un informe realizado por la Direccién
de Normativa de Trabajo de la Direccion General de Trabajo

De igual manera se abordaron temas relativos a la
negociacion colectiva y el derecho a la informacion de las
organizaciones sindicales; asi como la pluralidad sindical y el
tratamiento del pliego de reclamos presentado por los

sindicatos minoritarios, cuando en la empresa existe un
sindicato mayoritario, entre otros asuntos.

sobre la suspensidon perfecta de labores y los examenes
médicos ocupacionales.

Mesa de dialogo

@ Situacion del trabajo social

1 de septiembre =

]

El 1 de septiembre se realizé una reunion técnica de la Mesa de Dialogo
en la que se explico la propuesta de metodologia de dicho espacio y se
llevaron a cabo las exposiciones sobre: i) la caracterizacion del
Trabajador Social en el Peru, con énfasis en la presencia de este grupo
de profesionales en el sector privado, y ii) el disefio de los perfiles de
competencia de distintos profesionales de la salud, entre ellos, el
Trabajador Social, a cargo del Ministerio de Salud.

Posteriormente, el 11 de septiembre se desarrolld una reunion
plenaria, con la participacién de la Sra. Viceministra de Trabajo. En esta
oportunidad se expuso informacion complementaria sobre la
caracterizacion del Trabajador Social en el Peru, con énfasis en la
presencia de este grupo de profesionales en el sector publico; asi como
sobre la evolucion normativa del Trabajo Social en el pais (desde el afo
1937 al 2025). También se contd con la exposicion del Colegio de
Trabajadores Sociales del Peru sobre su posicion respecto a la
derogacion del Decreto Supremo que obligaba a empresas con mas de
100 trabajadores a contratar una asistenta social diplomada para su
Servicio de Relaciones Industriales; asi como con la presentacion sobre
los alcances de la carrera profesional del Trabajo Social, a cargo de la
representacion de las Universidad Publicas.
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27 de octubre
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Reuniones de acercamiento

Inicio de reuniones de acercamiento
del Sr. Ministro con los actores sociales

A finales del mes de octubre se inicié una ronda de reuniones, con los
interlocutores sociales que conforman el CNTPE, propiciadas por el
Despacho Ministerial en atencidn al inicio de la nueva gestion del Sr,
Oscar Fernandez Céceres, Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

El Sr. Ministro se reunié con la CGTP, el 27 de octubre; y con la CUTy con
la CATP, el 28 de octubre.

Asimismo, a inicios del mes de noviembre, el Sr. Ministro, se reunid con
la CTP y tuvo una ronda de reuniones de acercamiento con los gremios
empresariales (El reporte de estas reuniones sera incluido en el
proéximo boletin).

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS CONSEJOS REGIONALES
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CRTPE

Asistencia Técnica a los CRTPE en territorio

Entre los meses de septiembre y octubre, la ST-CNTPE logré acompanar los procesos de didlogo en territorio, logrando brindar
asistencia técnica a los siguientes CRTPE:

CRTPE Tumbes
18 y 19 de septiembre
@@ Asistencia Técnica a la ST-CRTPE Tumbes para el

[ BN ] Q / .
a a encuentro Regional de Jévenes para el Didlogo
Sociolaboral y la empleabilidad.

e 3 e Reuniones de trabajo con los actores sociales para
2 recoger y sistematizar sus preocupaciones en la
ciudad de Tumbes.
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CRTPE Ica
29y 30 de septiembre

@@ Reuniones de trabajo con los actores sociales a fin de
a 2 reinstalar el CRTPE Ica.

[ ]
2.2 Sesion Informativa del CRTPE:

K

e Compromiso de los actores sociales de participar
activamente en el proceso de didlogo.
e Sesion de reinstalacion: 4 de noviembre

Asistencia Técnica Virtual

29 de septiembre

CRTPE Huancavelica
7 de octubre

@' Administracion de Ficha de Actividades con
colectivos LGTB.

CRTPE Pasco
7 de octubre

'p‘in Reinstalacion del CRTPE Pasco:

[ )
;
e Acuerdo para sesionar el primer miércoles de
cada mes.
e Sesiones descentralizadas rotativas en las sedes
institucionales de los miembros del Consejo.

CRTPE Cusco
17y 23 de octubre

.ol“g“ 17 de octubre
» Actualizacion del reglamento interno de organizacién
y funciones (RIOF) del CRTPE, centrandose en

aspectos relacionados a la facilitacion del desarrollo
de sus sesiones.

g 23 de octubre

Ruta Metodoldgica para la actualizacién del Plan
Estratégico del CRTPE 2025 — 2030.



¥ Encuentro
Macrorregional Nor Oriente

Los dias 16y 17 de octubre se realizd en la ciudad de Truijillo, el Encuentro
Macrorregional de Didlogo Sociolaboral Nor Oriente, organizado por el
CRTPE de La Libertad, en coordinacién con la ST CNTPE, y contd con la
participacion de los directores regionales de Ancash, Cajamarca, La
Libertad, Piura Lambayeque, Tumbes, San Martin. Se generd el
compromiso de impulsar y fortalecer los procesos de didlogo social de los
temas abordados: i) la seguridad ciudadana para la promocidn del empleo,
i) la lucha contra la corrupcion y mejora de los servicios con integridad, iii)
abordaje de la informalidad laboral desde los espacios de Didlogo Social y,
iv) estrategias a socializar con los actores sociales de los CRTPE para
promover la proteccion social.
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Regional de Jovenes para el Dialogo
Sociolaboral y la empleabilidad

El 18 de septiembre se realizd en la ciudad de Tumbes, el
Encuentro Regional de Jovenes para el Didlogo
Sociolaboral y la Empleabilidad, que contéd con la
participacion del Dr. Jorge Larrea De Rossi - Secretario
Técnico del CNTPE. Durante la actividad se realizd un
trabajo participativo para la construccion de una agenda
laboral juvenil.

Grupos de especial proteccion
miembros del CRTPE Ica

Durante la visita técnica a la regidn Ica, los dias 29 y 30 de
septiembre, la ST-CNTPE se reunié con el Sindicato de
Trabajadores Emprendedores con Discapacidad, la
Federacion Provincial de Mujeres de Ica (FEPROMU) y el
Consejo Regional de la Juventud de Ica (COREJU - Ica) a fin
de recoger problematicas y agendas de las organizaciones
de los grupos de especial proteccion relacionadas al
empleo, trabajo y dialogo social.
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Interregional Norte y Sur: Articulacion ORTEVSUR ag
y Coordinacion para la difusion de los
servicios publicos del MTPE en el

marco del CRTPE

Articulacién y Coordinacidén para
la difusion de los servicios publicos
del MTPE en el marco del CRTPE

El 1 de octubre, en coordinacién con la Direccidon General del
Servicio Nacional de Empleo (DGSNE) se realizé el Encuentro
virtual Interregional Norte-Sur, con la participacion de
miembros de los CRTPE de Apurimac, Arequipa, Cajamarca,
Cusco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Piura y
Tumbes, permitiendo facilitar la gestion articulada de los
servicios de empleo del MTPE en las regiones.
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El dialogo social con jovenes para
la empleabilidad

El 10 de octubre, la ST—CNTPE, participdé de manera virtual
en el Foro: El didlogo social con jévenes para la
empleabilidad, organizado por el CRTPE Apurimac en la
ciudad de Abancay. Se abordaron los indicadores del
mercado laboral de los jovenes en la region, resaltando la
importancia de su participacion en los espacios de didlogo
social para generar propuestas para la empleabilidad y la
reduccion de las brechas en el mercado laboral.

L) Taller

Inclusion en el Didlogo Social de la ™™t
poblacion LGTB e
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El 28 de octubre, la ST CNTPE participd de manera virtual en el Taller:
Inclusién en el Dialogo Social de la poblacién LGTB, organizado por el CRTPE
— Huancavelica, evento que contd con la presencia de los interlocutores
sociales del CRTPE Huancavelica, de representantes de colectivos de LGTB
y de otros grupos de especial proteccidon, como la organizacion de personas
con discapacidad. El taller se desarrolld con un enfoque de derechos
humanos desde el marco constitucional, nacional, internacional e
intersectorial; generando un espacio de reflexion y de consulta para el
fortalecimiento del didlogo social inclusivo; con el compromiso de la
incorporacion, en los procesos de didlogo sociolaboral, de las voces de los
grupos de especial proteccidon, como el colectivo LGTB Huancavelica.
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Primera reunion de la Red Iberoamericana de . ‘ ﬁ; ;i T :“# mw
Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones > -P
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El 11 de septiembre, se realizd la primera reunion de la Red
Iberoamericana de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares (RICESIS), evento que fue presidido por el Consejo
Econdmico y Social de Espaia en su calidad de Secretaria Técnica de la
Red. Con esta reunion, RICESIS inicia oficialmente su actividad tras la
inscripcion de la Red en el Registro de Redes Iberoamericanas de la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

!

La reunidn abordd el calendario de actividades de la Red, destacando m N
el proceso para la participacion de RICESIS en la Conferencia Nt RICESIS

Ministerial de la Cumbre Iberoamericana de 2026 vy la celebracién de
un encuentro presencial para el préximo afio.

% Reunion virtual
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I N Consulta Regional Virtual “Abogando por el
ABOGANDO POR EL DIALOGO SOCIAL dlélogo social como herramientade gobernanza
PARA PROMOVER LA JUSTICIA SOCIAL para promover la justicia social” (AICESIS)

El 16 de septiembre se llevd a cabo la Consulta Regional Virtual
“Abogando por el dialogo social como herramienta de gobernanza para
promover la justicia social”, que reunio a representantes de los Consejos
Econdmicos y Sociales (CES) e Instituciones Similares de América Latina,
el Caribe y otras regiones del mundo, asi como observadores de los CES
de Espaia, Portugal e Italia; con la finalidad de recoger los aportes y
recomendaciones de las instituciones de didlogo social de América
Latina y el Caribe sobre los desafios, oportunidades y propuestas
vinculadas a la gobernanza y la promocion de la justicia social.

Este evento fue desarrollado por la ST-CNTPE, por encargode laOITy la
presidencia de la Asociacion Internacional de Consejos Econdmicos y
Sociales e Instituciones Similares (AICESIS).

% Reunion virtual

Red de Consejos Econdmicos y Sociales e
Instituciones Similares de América Latina y el
Caribe (CESISALC)

El 22 de septiembre, en la ciudad de Guatemala, se llevé a cabo el traspaso
oficial de la Presidencia de la Red de Consejos Econémicos y Sociales e
Instituciones Similares de América Latina y el Caribe (Red CESISALC) para
el periodo septiembre 2025 - septiembre 2027. Es asi que el Consejo
Econdmico y Social de Curazao, transfirid formalmente la presidencia de la
Red CESISALC al Consejo Econdmico y Social de Guatemala.




% Reunion virtual

Encuentro binacional Ecuador - Perui; Intercambio
de experiencias en Dialogo Social

El 30 de septiembre se realizd el Encuentro Binacional
Ecuador—Peru: Intercambio de Experiencias en Didlogo Social, un
espacio de fortalecimiento y aprendizaje mutuo entre la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
(ST-CNTPE) del Peru y el Consejo Nacional de Trabajo de Ecuador. La
ST-CNTPE presentd su vision del didlogo social, mencionando la
articulacion en los diferentes niveles de dialogo: Nacional, Regional,
Internacional y Amplio y Tematico. De parte de Ecuador, expusieron
el funcionamiento de su consejo, asi como su experiencia en el
proceso de calculo de la remuneracidon minima.

Asamblea General de Ila Asociacidon
Internacional de Consejos Econdmicos y
Sociales e Instituciones Similares (AICESIS)

Los dias 30 y 31 de octubre de 2025, en Curazao, se desarrolld la
Asamblea General de la Asociacién Internacional de Consejos
Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), y contd
con la participacion de delegaciones de mas de cincuenta paises y
representantes de organizaciones internacionales. La reunion
hibrida marcé la conclusion de la presidencia de Curazao al frente de
AICESIS, la organizacién mundial que agrupa a mds de setenta
consejos econdmicos y sociales.

Durante la asamblea, se designd formalmente la nueva presidencia
de AICESIS al CES de Grecia (OKE) y se acordé que el CES de Espafia
albergue Ila préoxima Asamblea General de la Asociacidon
Internacional en Madrid, en 2026.

Taller sobre Inteligencia Artificial, Didlogo Social y
la Renovacion del Contrato Social, en el marco de
la Asamblea General de la AICESIS

El 30 de octubre, en el marco de las reuniones estatutarias de la
AICESIS, la ST-CNTPE participd virtualmente del taller sobre
“Inteligencia Artificial (IA), Didlogo Social y la Renovacién del
Contrato Social” que tuvo como objetivo profundizar en cobmo una
adecuada gobernanza, la inclusidon y Consejos Econdmicos y Sociales
(CES) mas fuertes pueden garantizar que la IA apoye el trabajo
decente vy la justicia social.
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| Conversatorio Internacmnal Este conversatorio se realizd en el marco de las actividades de

Intercambio de experiencias y buenas fortalecimiento del dialogo sociolaboral que se vienen gestionado

z 2 ez . rumbo a los 25 afos de la reinstalacion del Consejo Nacional de
practicas para el dlalogo social Y l2 Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE) y el evento contd con la

prevencion de conflictos laborales participacion de los representantes del MTPE, de manera presencial y,
de manera virtual, con representantes de trabajadores, empleadores
y autoridades de las 25 regiones del pais, siendo un espacio de
aprendizaje mutuo vy reflexion compartida sobre buenas practicas,
estrategias innovadoras y desarrollo de herramientas en materia de
dialogo social, prevencion de conflictos laborales y tripartismo.

Conversatorio Internacional

Intercambio de experiencias
v buenas practicas para el
didlogo social y la prevencion
de conflictos laborales
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El 9 de octubre, en la sede principal del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, se realizo el | Conversatorio Internacional:
Intercambio de experiencias y buenas practicas para el dialogo social
y la prevenciéon de conflictos laborales; con la participacion de los
académicos del “Grupo de Panama”, quienes son expertos en materia
laboral de universidades de América Latina y Europa, participaron:
Joaquin Garcia (Espana), Vasco Torres De Ledn (Panama), Maria Katia
Garcia (Peru), Fernando Garcia (Peru), Nelson Mannrich (Brasil), César
Carballo (Venezuela), Cristina Mangarelli (Uruguay), Alfredo Sdnchez
(México), Juan Pablo Mugnolo (Argentina), Maria Cristina Gajardo
(Chile), Marie-Cecile Scande (Francia) y Juliana Morad (Colombia).
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- | PUBLICACIONES

Durante los meses de septiembre y octubre el equipo de la ST-CNTPE
desarrollo las siguientes publicaciones:

©® Gaceta Laboral
Septiembre y octubre 2025. AL

(O] Boletin de actividades Clic para ver publicaciones

Contenido y revisién: Disefio y diagramacién: La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE), m
Luis Guerrero Negreiros Libardo Favio Moya Villalobos como érgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales

Renzo Cdrdenas Morales con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.
Jorge Larrea De Rossi




